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Accordo relativo ai criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2014 

del personale non dirigenziale del Consiglio regionale del Veneto 

A seguito della deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 12 del18 febbraio 2015 con la quale si autorizzava il 
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'accordo relativo ai 
criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2014, il giorno 24 febbraio 2015, il 
presidente della Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione trattante di parte sindacale hanno 
sottoscritto il presente accordo. 
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Accordo relativo ai criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2014 

del personale non dirigenziale del Consiglio regionale del Veneto 

ACCORDO RELATIVO Al CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E LA DESTINAZIONE 
DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2014 

Visto l'articolo 59 della lr 53/2012; 

vista la lettera del Segretario generale della Programmazione prot. n. 211983 del15 maggio 2014; 

preso atto di quanto approvato dall'Ufficio di"presidenza con la deliberazione n. 32 del 20 maggio 2014 in 
ordine alla quantificazione del fondo per le risorse. decentrate per l'anno 2014 per il personale non dirigenziale 
del Consiglio regionale e sugli indirizzi alla Delegazione trattante di parte pubblica per la loro ripartizione e 
destinazione; 

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E LE OO.SS. 

CONCORDANO 

1. la seguente ripartizione e destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2014 del personale non 
dirigenziale del Consiglio regionale, in via provvisoria: 

INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 110.000,00 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 202.000,00 
.··· . Tbtill~ ètèstinazioni non contrattate dal Cl di riferimento 312.000,00 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 557.000,00 

INDENNITÀ TURNO, RISCHIO, DISAGIO E AL TRE 26.000,00 

PROGETTI DI PRODUTTIVITA' DI CUI ALL'ART. 9, COMMI5 E 6, DEL CCDI16/09/2013 215.885,00 

PRODUTTIVITÀ l PERFORMANCE INDIVIDUALE 507.115,00 
. 

Totale destinazioni contrattate da/Cl dirifefimento 1.306.000,00 • ,<• 

TOTALE RISORSE DESTINATE 1.618.000,00 

2. di dare atto che dalle somme destinate alla produttività/performance quantificate al punto 1 dovranno 
essere detratte le riduzioni dell'ammontare delle risorse decentrate per l'anno 2014, determinato in via 
provvisoria con la deliberazione sopra citata, in conseguenza: 

- del numero delle cessazioni e variazioni sulla consistenza della dotazione organica rilevanti ai fini del 
calcolo della riduzione da operare complessivamente sulle risorse decentrate anno 2014 ai sensi 
dell'articolo 9, comma 2 bis, del dl78/2010; 

- dell'applicazione di quanto previsto dal punto 1.4 dell'allegato A alla deliberazione dell'Ufficio di 
Presidenza n. 32 del20 maggio 2014; 

3. che le somme destinate alla produttività/performance quantificate al punto 1, siano integrate a consuntivo 
con: 

le somme risparmiate nelle restanti destinazioni di cui al punto 1; 

i risparmi accertati a consuntivo del fondo per l'effettuazione di lavoro straordinario nel 2014 (pari ad 
euro 132.000,00), ai sensi di quanto previsto dall'articolo 14, comma 3, del CCNL del 01/04/1999; 

le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalità del 2013, ai sensi di quanto 
previsto dall'articolo 17, comma 6, del CCNL del 01/04/1999. 
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